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COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE, SSM

Nr. 69923 /30.09.2026

Situatia drepturilor salariale brute corespunzitoare functiilor prevazute in structura

organizatorici a Directiei de Asistentd Sociald Moinesti

Drepturi salariale

Nr. . Nivel minim — nivel | Alte drepturi cu precizarea
crt. Funciie maxim* cadrului legal
Drept salarial brut
Functii publice de conducere
1. Director Executiv 13653
2. Sef Serviciu 10952 10% spor CFP
Functii publice de executie
1. Consilier, consilier juridic, consilier achizitii 7992 — 8436 10% spor CFP
Inspector- clasa I, grad profesional superior
2. Asistent social principal/superior 5772-8214
3. Referent — clasa 11, grad profesional superior 4958
Functii contractuale de conducere
i Sef Centru 11914
Functii contractuale de executie
1. | Psiholog 6105
2. | Consilier psiholog 6882
3. | Asistent social, debutant/principal 4514 - 7215
4. | Asistent medical 5513 - 6512
5. | Asistent medical comunitar 6290
6. | Inspector specialitate 5365
7. | Psihopedagog 5513 - 6068
8. | Educator(S) 6142
9. | Kinetoterapeut 5772 - 6882
10.| Maseur 5698
11.| Tehnician asistenta sociala 5476-6327
12.| Tehnician resurse umane 6290
13.| Cadru tehnic PSI 6327
14.| Ingrijitor la domiciliu 4625
15.| Magaziner 5032
16.| Bucatar 4514 - 5032
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17.] Sofer 4662 - 5106
18.| Infirmiera 4404 - 4625
19.| Ingrijitoare/Ingrijitor cladiri 4329 - 5032
20.| Paznic 4625
21.| Muncitor calificat 5032
22.| Asistent personal 4325

*Nivelul minim/ nivelul maxim al fiecarei functii este corespunzator transelor de vechime in munca.
Transele de vechime in muncad in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta (Legea 153/2017), sunt urmatoarele:

a) Gradatia 1 —dela 3 anila 5 ani;

b) Gradatia2 —de la 5 ani la 10 ani;

c) Gradatia 3 —dela 10 ani la 15 ani;

d) Gradatia 4 —de la 15 ani la 20 ani;

e) Gradatia 5 —de la 20 ani la 25 ani.
**Valoarea voucherelor de vacanta acordate pentru anul 2026 este in cuantum de 800 lei, pentru salariatii care au optat
pentru acordarea acestora, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.156/2024 precum si Hotdrérii nr.400/2025.
***Valoarea lunard a indemnizatiei de hrana acordata pentru fiecare salariat reprezentind a 12 - a parte din doud
salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata, este in cuantum de 347 lei proportional cu timpul efectiv
lucrat, in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice
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